
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №36  

Невского района Санкт-Петербурга 

              КОД УСПЕХА 2022-              Перспектива 

           Развития - 

через  Опыт    коллег 

 к        Философии 

           Изменения себя   

Диагностический 

этап 

Гафарова Асият Тагировна, принята в ГБДОУ детский сад №36 Невского райо-

на Санкт-Петербурга инструктором по физической культуре. Это ее первый 

опыт работы в образовательной организации.  

«Когда  начинаешь что-то новое, страшно ошибиться или 

же показаться некомпетентным» (c) 

АДАПТАЦИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ В ДОУ ОТСУТСТВИЕ В ДОУ ДРУГОГО ИНСТРУКТОРА ПО 

ФИЗО 

Практический 

этап Наставник,  

Соболева О.В., опыт-

ный музыкальный ру-

ководитель, ГБДОУ 

№36  

Наставник,  

 Кадикова И.В., 

опытный инструк-

тор по ФИЗО 

ГБДОУ №47  

ПЕРСОНИЛИЗИРОВАННАЯ ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА  ДОГОВОР О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ С 

ГБДОУ  

Аналитический 

этап 

Активное 

участие в 

жизни 

ГБДОУ 

№36 
Результативное участие   

в конкурсном движении 

районного, регионального 

уровней 

Взаимодействие с Центром физкульту-

ры и спорта Невского района, подго-

товка воспитанников к сдаче нормати-

вов ГТО. Результат: 8 золотых значков, 

7 серебряных, 1 бронзовый 

Подготовили: 

Заведующий  ГБДОУ детским садом №36 Невского района  Димова Елена Владимировна 

старший воспитатель Боднар Надежда Васильевна 

ГБДОУ детский сад №36 Невского района Санкт-Петербурга 

ул. Бабушкина, 29, корп. 3, литера А 

«Я наблюдала взаимодействие между педагогом и 

детьми, сама участвовала в процессе. Я рада учиться 

у мастеров своего дела»(c) 

«Наставничество - 

это большая возмож-

ность развития не-

опытного педагога в 

направлении настоя-

щего ПРОФИ» (c) 


